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DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 4 del 29 gennaio 2018

OGGETTO: L.R. n. 43 del 27 dicembre 2016. Art. 6 “Misure di contenimento per gli enti
sub-regionali”. :
Quantificazione del limite di spesa per I'anno 2018.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto
del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017, con cui &
stato nominato il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 22 dicembre 2017 n. 56, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2018 — 2020;

VISTO il decreto del Commissario n. 80 del 15 dicembre 2017, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2018;

VISTA la L.R. n. 43 del 27 dicembre 2016, recante “Provvedimento generale recante norme di
tipo ordinamentale e procedurale (Collegato alla manovra di finanza regionale per I’anno
2017)” ed in particolare I’art. 6 che detta una serie di disposizioni relative al contenimento
della spesa per gli enti sub-regionali, disponendo, al comma 3, la necessita che venga adottato
un apposito provvedimento che quantifichi il limite di spesa per 1’anno 2018;

VISTO, in particolare, Iart. 6, comma 1, lett. a), a norma del quale la spesa per il personale, al
lordo degli oneri riflessi e dell'lRAP, non pud essere superiore a quella sostenuta nell’anno
2014;

DATO ATTO che il limite di spesa per il personale relativo all’anno 2014 deve determinarsi
considerando il costo della annualita, pari ad € 273.230,00, nonché il costo del personale ex
ARDIS trasferito ad Azienda con Legge regionale n. 16 dell’8 settembre 2015 e successiva
DGR n. 416 del 21 ottobre 2015, di modifica della dotazione organica di Azienda, pari ad €
421.709,62; '
RITENUTO, pertanto, di dover fissare il limite di spesa per il personale relativo all’anno 2014
in complessivi € 694.939,62 e di quantificare, per I’anno 2018, il limite di spesa per il
personale, al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP, in € 605.509,62, nel rispetto del dettato

normativo;

RITENUTO, altresi, di quantificare il limite di spesa per i costi di funzionamento come di
seguito:

1. spese per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e rappresentanza in € 1.500,00
(anno 2014 € 5.200,00);

spese per missioni in € 5.850,00 (anno 2014 € 6.500,00);
spese per attivita di formazione 0
spese per acquisto di mobili e arredi 500,00 (anno 2014 € 3.000,00);

spese per 1 canoni € le utenze per la telefonia, la luce, I’acqua, gas in € 8.200,00 (anno
2014 € 10.200,00) e per altri servizi (pulizia) in € 12.860,00 (anno 2014 € 18.840,00);

6. spese per la manutenzione di mobili, ’acquisto e la manutenzione di macchine e
attrezzature varie non informatiche per il funzionamento degli uffici in € 6.740,00 (anno
2014 € 9.400,00 — cap. 1204010201-1204010501-1204010901);

7. spese per I’acquisto di stampati, registri, cancelleria ¢ materiale vario per gli uffici in € /\

1.400,00 (anno 2014 € 2.400,00); \I

A



8. spese per I’acquisto di libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni in € 500,00 (anno 2014
€ 5.920,00);

9. spese postali e telegrafiche in € 700,00 (anno 2014 € 3.000,00);
DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di dare atto che Azienda Calabria Lavoro ha dato esecuzione alle prescrizioni normative sui
limiti di spesa di cui alla L.R. 43/2016;

- di fissare il limite di spesa per il personale relativo all’anno 2014 in complessivi €
694.939,62, determinato considerando il costo della annualitd 2014, pari ad € 273.230,00,
nonché il costo del personale ex ARDIS trasferito ad Azienda con Legge regionale n. 16 dell’8
settembre 2015 e successiva DGR n. 416 del 21 ottobre 2015, di modifica della dotazione
organica di Azienda, pari ad € 421.709,62;

- di quantificare il limite di spesa, per ’anno 2018, per il personale, al lordo degli oneri riflessi
e dell'RAP, in € 605.509,62;

- di quantificare il limite di spesa per i costi di funzionamento come di seguito:

1. spese per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e rappresentanza in € 1.500,00
(anno 2014 € 5.200,00);

2.spese per missioni in € 5.850,00 (anno 2014 € 6.500,00);
3.spese per attivita di formazione 0
4.spese per acquisto di mobili e arredi 500,00 (anno 2014 € 3.000,00);

5.spese per i canoni € le utenze per la telefonia, la luce, I’acqua, gas in € 8.200,00 (anno
2014 € 10.200,00) e per altri servizi (pulizia) in € 12.860,00 (anno 2014 € 18.840,00);

6.spese per la manutenzione di mobili, ’acquisto e la manutenzione di macchine e
attrezzature varie non informatiche per il funzionamento degli uffici in € 6.740,00 (anno
2014 € 9.400,00 — cap. 1204010201-1204010501-1204010901);

7.spese per ’acquisto di stampati, registri, cancelleria e materiale vario per gli uffici in €
1.400,00 (anno 2014 € 2.400,00);

8.spese per I’acquisto di libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni in € 500,00 (anno 2014
€ 5.920,00);

9.spese postali e telegrafiche in € 700,00 (anno 2014 € 3.000,00);

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di trasmettere il presente decreto al Dipartimento “Lavoro, Formaziong & Politiche sociali”;

OE% 0/ Jﬁ\/) 11 Commissar Btraordinario
. ing. Luies Zinno

!Yi“o’\to :

H fssoaes -
IL ColLESio 1El RETISORS

IL TRESIBEN T
L@LLL@ e agubvi‘



